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MADDE 1. TARAFLAR VE KISALTMALAR

1.1. : Bursa Uludag Universitesi, (Biiyilkorhan MYO / Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programa)

Adres : Orhan Mabhallesi, Dr. Ibrahim Oktem Caddesi, No:16, 16990
Biiyiikorhan/BURSA

Tel :0(224) 294 26 98

Email : buyukorhanmyo@uludag.edu.tr

1.2. : Sunah Egitim Ogretim Kurumlar: Ticaret Limited Sirketi

Adres : Ozel Niliifer Yasam Paylasim Anaokulu, 19 Mayis Mah. Tibet Cad.7A1
Ozliice BURSA

Tel :0(505)3764232

Email : mcakmakaltin75@gmail.com

VergiNo : 7810718952
Nace Kodu : 851002— (Ozel 6gretim kurumlar1 okul dncesi egitim faaliyeti)

Isbu Protokol’de bundan sonra BUU ve Sunali Egitim Ogretim Kurumlari Ticaret Limited
Sirketi tek baslarina “Taraf”, hep birlikte ise “Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2. AMAC
Bu Protokoliin amac1; Sunali Egitim Ogretim Kurumlar1 Ticaret Limited Sirketi ile BUU

arasinda bilimsel arastirma, egitim-6gretim, uygulama alanlarinda ortak ¢aligmalar yaparak;
iiniversite-sanayi i birligine katkida bulunmaktir.

MAADE 3. KAPSAM VE FAALIYETLER

3.1. Her iki Tarafin yazili mutabakatiyla, Taraflar; ¢ocuk gelisimi, erken ¢ocukluk egitimi,
doga temelli egitim yaklasimlari, egitici materyal tasarimi, kapsayici egitim ve pedagojik
aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararast fon programlarina
yonelik proje gelistirme ve yiirlitme konularinda ortak ¢aligmalar yapabilir. Ortak arastirma
projeleri yapilacak ek protokollerle yiiriitiiliir.

MADDE 4. YUKUMLULUKLER

BUU Yiikiimliiliikleri (Biiyiikorhan MYO / Cocuk Gelisimi Program)
1- Taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama ve gelistirmek.
2- Her egitim-6gretim yil1 baginda gergeklestirilecek staj uygulamalari, kurum ziyaretleri
ve seminer faaliyetlerine iliskin kurum yetkilileri ile planlama yapmak.

Sunah Egitim Ogretim Kurumlari Ticaret Limited Sirketi Yiikiimliiliikleri
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1- Taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama ve gelistirmek.

2- Her yil egitim-6gretim y1l1 baginda diizenlenecek staj, kurum ziyaretleri ve seminer
faaliyetlerine iligkin Biiyiikorhan MYO / Cocuk Gelisimi Programi yetkilileri ile
planlama yapmak.

3- Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

4- Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

5- Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilerin sigorta primleri, yiirtirliikteki 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5/b maddesi uyarinca ilgili
yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilamir. Ancak, 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu uyarinca isletmede Ogrencilerin saghiginin ve gilivenliginin
korunmasi, ise ozgii ISG egitimlerinin verilmesi ve gerekli kisisel koruyucu
donanimlarin saglanmasi Firma'nin sorumlulugundadir. Olas1 bir is kazasi durumunda
Firma, yasal mevzuatta dngoriilen siirede (kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde) Sosyal
Giivenlik Kurumu'na (SGK) gerekli bildirimleri yapmak ve eszamanli olarak BUU'yii
derhal ve yazili olarak bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bildirimin siiresinde
yapilmamasindan dogacak idari para cezalar1 ve hukuki sorumluluklar Firma'ya aittir.

MADDE 5. TEBLIGAT HUKUMLERI

Taraflar arasinda isbu Sozlesme kapsaminda yapilacak tebligat ve baska muhaberat yazili
olacak, noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii mektupla veya ertesi giin alictya teslim gerceklestiren
kurye vasitasiyla veya diger Taraf’ca teyide tabi olmak kaydiyla, alindi teyitli e-mail ile
gerceklestirilecek, asagidaki iletisim bilgileri kullanilacaktir.

MADDE 6. MUCBIR SEBEBLER

Taraflar "1 her ikisinin veya birinin ¢aligma imkanlarin1 kismen veya tamamen, gegici veya
daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen; dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, infilak, firtina, salgin hastaliklar, grev ve lokavt, hiikiimet veya resmi makamlarca
alinmig kararlar gibi, Taraflar ‘i kontrolii haricinde gerceklesen haller, her iki Taraf igin
miicbir sebep sayilir. Bir miicbir sebep durumunun ortaya ¢ikmasi halinde, ytikiimliiliiklerini
yerine getiremeyen Taraf diger Taraf’it miimkiin olan en kisa siirede yazili olarak
bilgilendirecektir. Taraflar ‘in her biri miicbir sebebin sonuglarini azaltmak i¢in ellerinden
gelen her seyi yaparak biitiin gerekli gegici tedbirleri almakla miikelleftirler. Ayrica, miicbir
sebep durumunun doksan (90) giinden uzun siirmesi halinde, gecici tedbirler alinmis olsa
dahi, sayet gerekli ise, Taraflar ‘in herhangi biri S6zlesme ’yi tek tarafli olarak feshetme
hakkina sahiptir.

MADDE 7. KVKK VE GIZLILIK

Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, saklanmasi, islenmesi
ve aktarilmasi ile ilgili olarak, basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’nun tesis etmis oldugu her tiirlii ikincil diizenleme ve kararlar dahil olmak
iizere kisisel verilerin korunmasma iligkin yiriirlikteki mevzuat (“Veri Koruma Mevzuati”) uyarinca
getirilen tiim ilke, kural ve ytlikimliiliiklere uygun olarak hareket etmeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 8. IHTILAFLARIN COZUMU

Bu Protokol’iin imzalanmasi veya yorumlanmasi ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir
ihtilaf halinde, Taraflar, ihtilafi, karsilikli anlasma yoluyla ¢6zmeye calisacaklardir.
Taraflardan birinin diger Tarafa yapacagi yazili ihtar1 takiben 30 (otuz) giin i¢inde karsiliklt
anlasma yoluyla bir ¢6ziime ulagilamamasi halinde, bu Protokol’den dogan ihtilaflarin
¢oziimlenmesinde Bursa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.
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MADDE 9. SURE VE YURURLULUK

Bu Protokol ............... tarithinden itibaren yiiriirliige girecek, 3 yil gegerli olacaktir.
Taraflarin karsilikli feshetme hakki vardir. Protokoliin bitim siiresine 30 giin kala herhangi bir
degisiklik karar1 bildirilmezse, protokol sona erer.

MADDE 10. PROTOKOL KOORDINATORLERI
Bu sozlesmede gecen hususlar; agagida isimleri ve gorevleri yazili kisiler tarafindan koordine
edilecektir.

BUU Koordinatérii  : Biiyiikorhan MYO Cocuk Gelisimi Programi adina
Ogr. Gér. Omer DILEK (Program Baskani)

Sunali Egitim Kurumlar,Ozel Niliifer Yasam Paylasim Anaokulu Koordinatérii : Melek
CAKMAK ALTIN

MADDE 11. PROTOKOL NUSHALARI

Is bu protokol .............. tarihinde 3 sayfa, 11 madde olarak 2 (iki) asil niisha tanzim ve imza
altina almmis olup, protokoliin bir niishast FIRMA da diger niishast da BUU tarafindan
muhafaza edilecektir.

Melek CAKMAK ALTIN Prof. Dr. Hiiseyin OYALIOGLU
Sunali Egitim Ogretim Kurumlar Bursa Uludag Universitesi
Ozel Niliifer Yasam Paylasim Anaokulu Miidiirii Biiyiikorhan MYO Miidiirii



